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Beleid met betrekking tot verloning, incentives en 
geschenken  

 
Ons kantoor is er zich van bewust dat verloning van onze medewerkers evenals het 
ontvangen van incentives, geschenken en voordelen in natura mogelijk voor 
belangenconflicten kan zorgen met cliënten. 

In het licht hiervan voert ons kantoor een beleid met betrekking tot verloning, 
incentives en geschenken dat strookt met de fundamentele gedragsregel die bepaalt dat 
de verzekeringstussenpersoon zich loyaal, billijk en professioneel moet gedragen ten 
opzichte van cliënten.  

I. Principes mbt variabele vergoeding en incentives 

Om de dienstverlening te optimaliseren heeft ons kantoor ervoor gekozen om voor haar 
medewerkers NIET met variabele verloning/incentives te werken. Kennis van de 
gedragsregels. 

 

De periode die in overweging wordt genomen voor de toekenning van een variabele 
vergoeding zal steeds voldoende lang zijn. 

 
 

II. Geschenken en voordelen in natura 

Behoudens kleine en in de praktijk gangbare relatiegeschenken verbiedt ons kantoor 
(inclusief haar medewerkers) om voordelen in natura en/of geschenken te geven aan 
cliënten en/of te ontvangen van cliënten. 

 

 


