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Politique en matière de rémunération, d’incentives et 
de cadeaux 

 

Notre agence est consciente que la rémunération de nos collaborateurs ainsi que la 

réception d’incentives, de cadeaux et d’avantages en nature peuvent entraîner des conflits 

d’intérêts avec les clients. 

Dans ce contexte, notre agence mène une politique en matière de rémunération, 

d’incentives et de cadeaux conforme à la règle de conduite fondamentale qui stipule que 

l’intermédiaire en assurances doit se comporter de manière loyale, équitable et 

professionnelle à l’égard des clients.  

I. Principes relatifs à la rémunération variable et aux incentives 

Pour optimiser la prestation de services, notre agence a choisi de ne PAS travailler en 
partie avec une rémunération variable/des incentives pour ses collaborateurs.  

 

II. Cadeaux et avantages en nature 

Mis à part les petits cadeaux et cadeaux relationnels courants dans la pratique, notre 

agence (y compris ses collaborateurs) interdit de donner des avantages en nature et/ou 
des cadeaux aux clients et/ou d’en recevoir des clients. 

 

 


